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Pojecia i definicje
Dla celéw czysto interpretacyjnych niniejszej Polityki, terminy i definicje w niej uzyte bedq
miaty znaczenie opisane ponizej.

Naruszenie lub Naruszenia: kazde naruszenie obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji,
wskazanych w punkcie 5 Polityki.

Dochodzenie: proces polegajacy na rygorystycznym, niezaleznym i obiektywnym
gromadzeniu, badaniu i analizowaniu faktéw w celu doktadnego ustalenia wiarygodnosci
Zgtoszenia i towarzyszacych mu okolicznosci; zidentyfikowania zaangazowanych stron; oceny,
czy dana kwestia stanowi Naruszenie lub jaki$ rodzaj nieprawidtowosci oraz pierwotnych
przyczyn i wynikajacych z nich potencjalnych skutkéw/konsekwencji.

Zespo6t dochodzeniowy (ZD): grupa oséb, ktéra zapewnia, by Zgtoszenia zostaty sprawdzone
i zbadane.

Dziatania odwetowe: kazde dziatanie lub zaniechanie (w tym grozby lub préby), ktore
wystepuje bezposrednio lub posrednio w kontekscie zwigzanym z pracq, wywotane
wewnetrznym lub zewnetrznym Zgtoszeniem lub publicznym ujawnieniem, i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa Osoby dokonujacej Zgtoszenia, lub powoduje lub moze powodowac
nieuzasadnione szkody majatkowe lub bdl i cierpienie Osoby dokonujacej Zgtoszenia, w tym
bezpodstawne wszczecie postepowania przeciwko Osobie dokonujacej Zgtoszenia; w
szczegdlnosci dziatania noszgce znamiona dyskryminacji lub niesprawiedliwego traktowania.

Zgtoszenie: przekazanie Spotce w dobrej wierze informacji o faktycznym Naruszeniu lub
uzasadnionym podejrzeniu potencjalnego Naruszenia przy uzyciu jednej z metod zgtaszania
wskazanych w Polityce.

Rejestr: rejestr Zgtoszen.

Osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie: osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wymieniona w
Zgtoszeniu jako strona i/lub wspotsprawca domniemanego Naruszenia lub Naruszen.

Osoba Zgtaszana: osoba, ktérej zgodnie z niniejszg Politykg Osoba dokonujaca Zgtoszenia
przypisuje domniemane popetnienie Naruszenia lub Naruszen.

Polityka: Polityka zarzadzania skargami w OW Polska sp. z o.0.

Osoba dokonujaca Zgloszenia: osoba, ktéra dokonuje Zgtoszenia za posrednictwem
wprowadzonych w tym celu srodkéw komunikacji.

Interesariusz: osoba lub organizacja, ktéra moze mie¢ wptyw na decyzje lub dziatanie, by¢
pod wptywem decyzji lub dziatania lub by¢ przekonana, ze decyzja lub dziatanie ma na nig
wptyw (np. w Spodtce wspdlnicy, pracownicy, klienci, dostawcy, spotecznosci; itp.)

Spoétka: OW Polska sp. z o0.0.

Ustawa: Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Cel

Niniejsza Polityka okresla zasady, ktéore majg zastosowanie do procedury przyjmowania,
przetwarzania, rozliczania i rejestrowania otrzymanych przez Spétke informacji o domniemanym
nieetycznym postepowaniu, ktére narusza przepisy prawa lub regulacje.

Dla tych celéw sg rowniez dostepne zewnetrzne kanaty komunikacji zarzadzane przez niezalezne
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organy publiczne (zob. zatacznik I).

Polityka

Jaki$ czas temu OW Offshore S.L. (udziatowiec OW Polska sp. z 0.0.) (dalej "OW") wdrozyta
polityke zaufania i przejrzystosci, ktora dotyczy sposobu prowadzenia dziatalnosci przez te
spotke i jej wspdbtpracy ze wszystkimi interesariuszami, Polityka ta stosuje sie tez do spotek z
Grupy OW, w tym miedzy innymi do OW Polska sp. z 0.0. Okreslono jasne wytyczne w tych
sprawach, zarowno w Kodeksie etyki zatwierdzonym w 2021 r., jak i w Polityce antykorupcyjnej,
a takze w innych bardzo waznych dokumentach, ktére definiujq zasady i zobowigzania spétki w
tym zakresie. Polityka zaufania i przejrzystosci OW Offshore S.L. przewiduje kanaty zgtaszania
domniemanych zachowan budzacych watpliwosci etyczne. Kanaty te sg dostepne dla wszystkich
interesariuszy, ktérzy uznajg, ze moga byc¢ zagrozone zasady etyczne i rzetelno$¢ spotki.

Coraz wiekszy postep w tym zakresie, np. rozpowszechnianie réznych standardéw - majacych
wspolny cel, jakim jest regulowanie spraw, ktore dotychczas podlegaty ocenie etycznej i
moralnej - s$wiadczy o tym, ze OW dokonata trafnego wyboru, tak szybko podejmujac
zdecydowane dziatania na rzecz samoregulacji w tych sprawach.

Biorac pod uwage rosngce zainteresowanie ustawodawcéw, zarowno na szczeblu krajowym, jak
i unijnym, uregulowaniem spraw, ktore wczesniej zalezaty od zobowigzan podjetych przez kazda,
firme, OW wprowadzita niezbedne zmiany, aby zapewnié petng zgodnosé z tymi przepisami.

Przyktadem jest Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (zwana dalej
~Europejska dyrektywa w sprawie ochrony sygnalistow” lub ,Dyrektywa”), a takze
polska ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (zwana dalej ,polska ustawa
o sygnalistach”), ktéra zobowigzuje wszystkie podmioty prawne zatrudniajgce co najmniej
piec¢dziesieciu pracownikéw, lub prowadzgce okreslong dziatalnos$¢ przewidziang w przepisach,
do zdefiniowania i wdrozenia kanatu zgtaszania naruszen prawa. Oprocz wdrozenia
wspomnianych przepiséw i w celu zwiekszenia zaufania Interesariuszy OW w tych sprawach,
OW dokonata przegladu i aktualizacji procesu zarzgadzania skargami, stosowanych procedur i
wsparcia technicznego dla juz istniejagcego kanatu zgtaszania naruszen/nieprawidtowosci
(whistleblowing channel) (dalej ,Speak Up Channel” lub ,Kanat zgtaszania naruszen”).

Ta aktualizacja procesu zarzadzania skargami wyraznie $wiadczy o decydujgcym znaczeniu,
jakie OW przywigzuje do wypetniania swoich zobowigzan w zakresie zgodnosci z prawem, w
szczegdblnosci w odniesieniu do interwencji w zakresie dochodzenia i rozwigzywania spraw, ktére
obecnie opierajg sie na konkretnych, ukierunkowanych przepisach prawnych.

W zwigzku z tym, niniejsza Polityka ma na celu ustanowienie zasad majacych zastosowanie do
procedury przyjmowania, przetwarzania, rozliczania i rejestrowania informacji i Zgtoszen
dokonywanych za posrednictwem Kanatu zgtaszania naruszen, w celu zapewnienia wszystkim
sygnalistom petnej zgodnosci z prawem w zakresie Scistego, etycznego postepowania w
biznesie, przy jednoczesnym zapewnieniu, by wszystkie uzasadnione Zgtoszenia naruszen,
dokonywane w dobrej wierze, zostaty przedstawione w sposdb bezpieczny i skuteczny, bez
obawy przed Dziataniami odwetowymi.

Majac na uwadze, ze Spotka jest czescig Grupy OW (grupa spoétek, w ktorych OW Offshore S.L.
posiada bezposrednio lub posrednio wiekszos$¢ lub kontrole zarzadcza), Polityka zarzadzania
skargami OW (OW Complaint Management Policy) postuzyta jako podstawa dla niniejszej
polityki opracowanej dla Spotki i zostata dostosowana do polskiego prawa i lokalnych przepisow.

Ze wzgledu na fakt, ze Kanat zgtaszania naruszen ,Speak Up Channel”, za posrednictwem
ktérego dokonywane sg Zgtoszenia, jest kanatem dedykowanym dla catej Grupy OW, a kategorie
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potencjalnych naruszen sag bardzo szerokie, ochrong opisang w ustawie bedzie objete jedynie
zgtaszanie naruszen wymienionych w niniejszej Polityce.

Ponadto, wszystkim osobom, ktére dokonujg Zgtoszen za posrednictwem Kanatu zgtaszania
naruszen zapewnia sie poufno$¢ wymagang w tych sprawach. Korporacyjna kultura zgtaszania
naruszen moze by¢ skuteczna tylko wtedy, gdy bedzie sie opiera¢ na maksymalnej dyskrecji,
oferujac sygnalistom, tym, ktorych dotycza Zgtoszenia i innym zainteresowanym stronom
procedure, ktéra spetnia najwyzsze standardy etyczne i behawioralne, wspierajac w ten sposdb
zaufanie i skuteczne zgtaszanie sytuacji, ktére naruszajq zasady etyczne i zobowigzania.

Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez: Kierownika krajowego (Country Manager) w dniu
1 pazdziernika 2025, Komitet Zarzadzajacy OW (Management Committee) w dniu 25 listopada
2025 r., Zarzad Spotki (Company Board of Directors) w dniu 5 grudnia 2025 r.

Zasady przewodnie

Procedura przyjmowania, przetwarzania, rozliczania i rejestrowania Zgtoszen otrzymanych
przez Spétke w ramach niniejszej Polityki bedzie podlega¢ nastepujgcym zasadom przewodnim:

Anonimowos¢: Osoby dokonujace Zgtoszenia mogg, jesli sobie tego zycza, poprosi¢ o
zachowanie anonimowosci, wybierajac odpowiednig opcje w formularzu ,Speak Up Channel”.
Niezaleznie od tej opcji, anonimowos¢ nie uniemozliwia dwukierunkowej komunikacji miedzy
(i) osobg odpowiedzialng za wybdr, analize i zarzadzanie procesem przetwarzania a (ii) Osobg
dokonujacg Zgtoszenia, tym samym pozostawiajgc mozliwos$¢ dotaczenia dokumentacji
potwierdzajacej zgtaszane dziatania za pomocg pola utworzonego w tym celu na platformie
obstugujacej kanat.

Poufnos¢: Zgodnie z warunkami okres$lonymi w niniejszej Polityce, Zgtoszenia bedag
traktowane jako informacje poufne przez wszystkie osoby, ktére otrzymajg informacje o
zgtoszonych zdarzeniach. Wiedza o takich Zgtoszeniach i wynikach ich badania bedzie
ograniczona do zespotu zarzadzajacego Zgtoszeniami oraz do osdb, ktérym takie informacje
sq potrzebne do otrzymywania i monitorowania Zgtoszen dokonywanych za posrednictwem
Kanatu zgtaszania naruszen. Tozsamos$¢ Osoby dokonujacej Zgtoszenia wraz z wszelkimi
innymi informacjami, z ktérych mozna bezposrednio lub posrednio wywnioskowaé jej
tozsamos¢, bedzie poufna i chroniona, i moze zosta¢ ujawniona wytacznie za zgodg tej osoby
lub gdy jest to konieczne w kontek$cie dochodzenia prowadzonego wytacznie przez
wyspecjalizowany organ krajowy lub w kontekscie postepowania sadowego. W takich
sytuacjach Osoba dokonujgca Zgtoszenia otrzyma pisemne powiadomienie wskazujgce
powody ujawnienia takich danych poufnych, chyba ze ujawnienie tych informacji mogtoby
zagrozi¢ toczgacemu sie dochodzeniu lub powigzanemu postepowaniu sgdowemu. Spoétka
zapewni, by tozsamos¢ Osoby zgtaszanej i Osoby, ktdérej dotyczy Zgtoszenie, byta traktowana
jako poufna i chroniona co najmniej tak dtugo, jak diugo bedzie prowadzone dochodzenie
wszczete na podstawie Zgtoszenia oraz zapewni, by dana osoba byta traktowana
sprawiedliwie i by miata prawo do bycia wystuchana.

Ochrona danych: Procedury przyjmowania, rejestracji i przetwarzania Zgtoszen w ramach
niniejszej Polityki sq zgodne z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych i
standardami bezpieczenstwa informacji. Wszelkie przetwarzanie danych osobowych, w tym
wymiana lub przekazywanie danych osobowych w ramach niniejszej Polityki, bedzie sie
odbywac zgodnie z prawem unijnym (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz prawem
krajowym (ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych). Dane osobowe,
ktére nie sg istotne dla rozpatrywania konkretnego Zgtoszenia, nie bedg gromadzone lub,
jesli zostang przypadkowo zgromadzone, zostang niezwtocznie usuniete.

Dobra wiara: Wszystkie Zgtoszenia muszg by¢ skladane w dobrej wierze i nalezycie
uzasadnione. Dobra wiara oznacza szczere przekonanie Osoby dokonujgcej Zgtoszenia, ze
tres¢ Zgtoszenia jest prawdziwa i zostata przygotowana w interesie Spotki, bez uwzgledniania
osobistych korzysci i bez opierania sie na osobistych uprzedzeniach; nie jest konieczne, aby
Zgtoszenie sporzadzone w dobrej wierze wykazywato, ze jest prawdziwe. Kazde
nieuzasadnione korzystanie z Kanatu zgtaszania naruszen moze zostac¢ uznane za naruszenie
dyscyplinarne lub przepiséw prawa.

Niezaleznos¢ i autonomia: Kazda osoba, ktéra znajduje sie lub moze znajdowac sie w
sytuacji konfliktu intereséw lub jest bezposrednio lub posrednio zaangazowana w Zgtoszong
sytuacje, zostanie wykluczona z dochodzenia i procesu decyzyjnego w celu zapewnienia, by
przyjmowanie, sprawdzanie, badanie i dokonywanie Zgtoszen odbywato sie w sposdb
niezalezny i bezstronny, przy jednoczesnym zapewnieniu braku jakiegokolwiek rzeczywistego
lub potencjalnego konfliktu intereséw przy wykonywaniu tych funkcji.

Ochrona prawna: Tak diugo, jak Zgtoszenia bedg dokonywane w dobrej wierze, Osoby
dokonujace Zgtoszenia bedg objete szczegdlng ochrong i wsparciem poprzez zapewnienie im
ochrony prawnej i dostepu do sadow w celu obrony swoich praw.

Naduzycia: Naduzycia i zta wiara w korzystaniu z Kanatu zgtaszania naruszen mogg narazi¢
Osobe dokonujacq Zgtoszenia lub inne zaangazowane osoby na postepowanie dyscyplinarne
lub sagdowe.

Zakaz dziatan odwetowych: Spoétka wskazuje, ze ochrona przed Dziataniami odwetowymi
bedzie zgodna z obowigzujacym prawem; przyktady dziatan, przed ktérymi Osoba
dokonujgca Zgtoszenia jest chroniona, wskazano ponizej.

Spoétka zdaje sobie sprawe z tego, ze decyzja o dokonaniu Zgtoszenia moze by¢ trudna,
zwiaszcza gdy zachodzi obawa przed odwetem ze strony oséb, ktére moga by¢ zaangazowane
w Naruszenie (np. 0sob, ktére mogty popetni¢ Naruszenie itp.). Spotka nie bedzie tolerowad
Dziatan odwetowych wobec zadnej Osoby dokonujacej Zgtoszenia, jesli ma uzasadnione
podstawy, aby sadzi¢, ze informacje zawarte w Zgtoszeniu sg prawdziwe w momencie
Zgtoszenia, nawet jesli okaze sie, ze nie ma podstaw do stwierdzenia, ze jakiekolwiek
Naruszenie miato miejsce lub moze mieé¢ miejsce.

Spoétka podejmie odpowiednie kroki w celu ochrony wszystkich osob, ktorych sprawa dotyczy,
w tym niezbedne dziatania, ktére mogg obejmowa¢ miedzy innymi postepowanie
dyscyplinarne lub zwolnienie z pracy, wobec kazdego, kto zostanie uznany za stosujgcego
jakakolwiek forme odwetu lub dyskryminacji lub kto grozit takimi dziataniami. Spotka nie
toleruje zadnych Dziatan odwetowych podejmowanych przez jakakolwiek osobe przeciwko
Osobie dokonujgcej Zgtoszenia lub jakimkolwiek osobom zaangazowanym w dochodzenie w
sprawie Zgtoszenia. Przyktady dziatan odwetowych:

a) odmowa nawigzania stosunku pracy;
b) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;
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c) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

d) zawieszenie, zwolnienie z pracy lub réwnowazne s$rodki;

e) degradacja lub wstrzymanie awansu;

f) przekazanie obowigzkdéw, zmiana lokalizacji miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia,
zmiana godzin pracy;

g) wstrzymanie szkolenia;

h) negatywna ocena wynikdéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

i) natozenie lub zastosowanie jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej
kary, w tym kary finansowej;

j) przymus, zastraszanie, nekanie lub wykluczenie;

k) dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

I) nieprzeksztatcenie umowy o prace tymczasowg w umowe o prace na czas okreslony
lub nieokreslony, nieprzeksztatcienie umowy o prace na okres probny w umowe o
prace na czas okreslony lub nieokreslony, w przypadku gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwania, ze zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie;

m) nieprzediuzenie lub wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace tymczasowg lub umowy
0 prace na okres probny;

n) szkoda, w tym dla dobrego imienia danej osoby, w szczegdlnosci w mediach
spotecznosciowych lub straty finansowe, w tym utrata dziatalnosci i utrata dochoddw;

0) umieszczenie na czarnej liScie na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego, co moze oznaczaé, ze dana osoba nie
znajdzie w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy;

p) nieuzasadnione skierowanie na badania psychiatryczne lub lekarskie.

Powyzsze dotyczy odpowiednio Osoby dokonujacej Zgtoszenia, zatrudnionej przez Spotke na
innej podstawie niz umowa o prace. Dziatania odwetowe obejmujg w szczegdlnosci
rozwigzanie umowy, ktérej strong jest Osoba dokonujgca Zgtoszenia, odstgpienie od takiej
umowy lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Zakaz Dziatan odwetowych rozcigga sie we wszystkich swoich formach na kazdg osobe, ktéra
pomaga Osobie dokonujgcej Zgtoszenia w procesie zgtaszania i ktorej pomoc musi by¢
traktowana jako poufna, w tym na przedstawicieli zwigzkéw zawodowych lub przedstawicieli
pracownikéw, lub kazdg osobe trzecig zwigzang z Osobg dokonujacq Zgtoszenia, ktéra moze
zosta¢ poddana Dziataniom odwetowym w kontek$cie zawodowym, a takze na osoby prawne
lub podobne podmioty bedace witasnosciag Osoby dokonujacej Zgtoszenia lub przez nig
kontrolowane, lub dla ktérych Osoba dokonujgca Zgtoszenia pracuje lub z ktorymi jest
zwigzana zawodowo.

Ochrona danych osobowych Osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie: Osobom, ktorych
dotyczy Zgtoszenie Iub jego publiczne ujawnienie zostang zapewnione powszechnie
uznawane prawa i gwarancje chronione nalezytym procesem prawnym. Innymi stowy, osoby
te powinny korzysta¢ z rozstrzygania watpliwosci na korzys¢ osoby, gwarancji obrony w
procesie karnym i poufnosci w odniesieniu do ich tozsamosci.

Prowadzenie dokumentacji: Wszystkie informacje zwigzane z réznymi etapami
rozpatrywania Zgtoszen sg rejestrowane w narzedziu ,Speak Up Channel” zgodnie z zasadami
Polityki prywatnosci (Rejestr). Rejestr zawiera co najmniej nastepujace informacije:

1) Numer Zgtoszenia;
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2) opis przedmiotu Naruszenia;
3) dane osobowe Osoby dokonujacej Zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie,
niezbedne do ich identyfikacji;
4) adres kontaktowy Osoby dokonujgcej Zgtoszenia;
5) data Zgtoszenia;
6) data zakonczenia sprawy.
7) Przeprowadzone dziatania nastepcze, w tym:
a) wynik weryfikacji Zgtoszenia;
b) przeprowadzone dochodzenie i jego ewentualny wynik;
c) ewentualne dziatania nastepcze.

Zgodnie z polskg ustawg o sygnalistach dokumentacja jest usuwana z Rejestru po uptywie
trzech lat po uptywie roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Jesli Zgtoszenie zostato dokonane anonimowo, rejestr nie bedzie zawierat danych z punktéw
3)i4).

Rejestru jest udostepniany wytacznie upowaznionym osobom.

Dobrowolnos$c¢: Niniejsza Polityka opiera sie na dobrowolnym systemie zgtaszania.

Zakres polityki
5.1. Podmiotowy zakres stosowania

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do Spofki.

Wszystkie osoby zatrudnione przez Spotke, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz wszelkie
osoby fizyczne lub prawne, ktére miaty, majg lub moga utrzymywac stosunki zawodowe ze
Spodtka, sg zachecane do korzystania z Kanatu zgtaszania naruszen (,Speak Up Channel”), jako
formalnego mechanizmu zgtaszania, niezaleznie od wszelkich innych udostepnionych im
$rodkéw komunikacji.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do nastepujacych oséb przekazujacych informacje o
Naruszeniu lub Naruszeniach w kontekscie zwigzanym z pracaq:

a) pracownik,

b) pracownik tymczasowy,

c) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz zatrudnienie, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

d) przedsiebiorca,

e) prokurent,

f) akcjonariusz lub wspdlnik,

g) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej,

h) osoba wykonujaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy,

i) praktykant,

j) wolontariusz,

k) stazysta.

Polityka ma zastosowanie do wyzej wymienionych osdb, jezeli informacje o Naruszeniu lub
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Naruszeniach uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca sg przekazywane przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego skutkujgcego $wiadczeniem pracy lub ustug,
albo petnieniem funkcji w Spotce lub na jej rzecz oraz po jego ustaniu.

5.2. Przedmiotowy zakres stosowania

Z Kanatu zgtaszania naruszen (,Speak Up Channel”) mozna korzysta¢c do zgtaszania
faktycznych lub podejrzewanych Naruszen, w tym miedzy innymi Naruszen dotyczacych
nastepujacych obszarow:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy;

5) zapobiegania finansowaniu terroryzmu;

6) bezpieczenstwa i zgodnos¢ produktow z wymogami;

7) bezpieczenstwa transportu;

8) ochrony s$rodowiska;

9) ochrony przed promieniowaniem i bezpieczenstwa jadrowe;
10) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

11) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

12) zdrowia publiczne;

13) ochrony konsumentéw;

14) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

15) bezpieczenstwa sieci i systemow informatycznych;

16) intereséw finansowych Skarbu Panfistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

17) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznego prawa konkurencji i
zasady pomocy panstwa oraz opodatkowania#sob prawnych;

18) Konstytucyjnych wolnosci i prawa cztowieka i obywatela - wystepujacych w

stosunkach jednostki z wtadzg publiczng i niezwigzanych z pkt. 1-17 powyzej.

Niniejsza Polityka nie obejmuje spraw zwigzanych z prawem pracy, w szczegdlnosci kwestii
dyscyplinarnych, mobbingu (molestowania moralnego), molestowania seksualnego Ilub
dotyczacych rozwigzywania umow o prace i polityk wewnetrznych, a zatem zgtoszenie
powyzszych spraw nie zapewnia ochrony przewidzianej w ustawie.

Kazda komunikacja, o ile wchodzi w zakres niniejszej Polityki, bedzie objeta $rodkami ochrony
i gwarancjami ustanowionymi przez Spotke oraz obowigzujgce przepisy prawa.

Administrator system zarzadzania skargami

Rada Dyrektorow OW Offshore S.L. (wspolnik Spétki) wyznaczyta Organ koordynacyjny ds.
etyki i zgodnosci z przepisami (Ethics and Compliance Coordination Body, dalej ,,ECCB” lub
~Organ koordynacyjny”) jako Administratora systemu zarzadzania skargami (dalej
~Administrator Kanatu”), natomiast Dyrektor ds. etyki i zgodnosci z przepisami w OW
Offshore S.L. (Chief Ethics and Compliance Officer, dalej ,,CECO” |ub , Dyrektor ds.
zgodnosci”) zostat wyznaczony jako osoba zarzadzajgca Systemem zarzadzania skargami do
celéw powiadomien i wspotpracy z wasciwymi organami publicznymi w tych sprawach.

Zarzad (Board of Directors) OW Polska wyznacza polskiego Partnera ds. zgodnosci (Polish
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Compliance Partner) jako lokalnego przedstawiciela do pomocy i wsparcia CECO w zakresie
niniejszej Polityki.

Kanat zgtaszania naruszen “Speak Up Channel”

Kanat zgtaszania naruszen ,,Speak Up Channel”, z ktérego mogaq korzystac Interesariusze Spoiki
i jej spotek zaleznych, jest dostepny na stronie internetowej OW, a takze na stronie internetowej
Spotki (https://www.bc-wind.pl). Kanat ten przyjmuje Zgtoszenia o wszelkich Naruszeniach
zgodnie z niniejszq Polityka.

Ogdlny opis procedury zarzgdzania skargami
8.1. Rodzaje zgloszen

Osoba dokonujgca Zgtoszenia moze dokona¢ Zgtoszenia za posrednictwem wewnetrznych i
zewnetrznych kanatéw dokonywania zgtoszen.

8.1.1 Zgtoszenia wewnetrzne

Zgtoszenia wewnetrzne muszg by¢ dokonywane za posrednictwem wewnetrznego kanatu
wdrozonego przez Spoétke w nastepujacy sposob:

Dostep za posrednictwem Kanatu dokonywania zgtoszenn (Whistleblowing Channel)
dostepnego na stronie internetowej OW oraz na stronie internetowej Spétki;

Wybor przedmiotu Zgtoszenia;

Wypetnienie odpowiedniego formularza z podaniem informacji identyfikujacych Osobe
dokonujacq Zgtoszenia, adresu e-mail i danych kontaktowych (chyba ze wybrano opcje
anonimowosci); przedmiotu Zgtoszenia; identyfikacji zaangazowanej spoétki (jesli
dotyczy); oraz opisu faktow.

8.1.1.1  Szczegodty zgtoszenia ustnego

Zgtoszenia ustne mogg byc¢ dokonywane za posrednictwem narzedzia ,Speak Up Channel”,
umozliwiajgcego anonimowe dokonywanie Zgtoszen, jesli osoba dokonujaca Zgtoszenia wyrazi na
to zgode.

Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem , Speak Up Channel” jest dokumentowane za zgodg
Osoby dokonujacej Zgtoszenia w formie nagrania lub petnej i doktadnej transkrypcji rozmowy.

Ponadto, na wniosek Osoby dokonujacej Zgtoszenia i tam, gdzie jest to przewidziane w lokalnych
przepisach, ustne Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane na fizycznym spotkaniu, ktére odbedzie sie
nie pozniej niz czternascie (14) dni od ztozenia wniosku. W tym kontekscie wideokonferencje
uznaje sie za spotkania fizyczne.

Jesli Osoba dokonujgca Zgtoszenia zdecyduje sie dokonac¢ Zgtoszenia podczas fizycznego
spotkania lub za posrednictwem wideokonferencji, CECO, polski Partner ds. zgodnosci lub Zespot
dochodzeniowy (ZD), w zaleznosci od przypadku, muszg udokumentowac spotkanie dokonujac
nagrania wideo (jesli Osoba dokonujgca Zgtoszenia wyrazi na to zgode) lub poprzez petng i
dokfadng transkrypcje rozmowy. Na takim spotkaniu:
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e Osobie dokonujacej Zgtoszenia moze towarzyszy¢ prawnik lub przedstawiciel
pracownikéw, jesli Osoba dokonujaca Zgtoszenia tak postanowi.

e Aby zapewni¢ nalezytg poufnos¢ dochodzenia, osoby uczestniczace w tym spotkaniu
zostang poinformowane na pismie przez CECO, polskiego Partnera ds. zgodnosci lub ZD
(w zaleznosci od przypadku) o obowigzku zachowania tajemnicy i poufnosci, a takze o
wszystkich kwestiach prawnych dotyczacych ochrony danych.

e Transkrypcja musi zosta¢ podpisana przez osoby obecne na spotkaniu. Jesli z jakiegos
powodu Osoba dokonujaca Zgtoszenia lub ktérakolwiek z obecnych osdb nie chce podpisac
protokotu, zostanie to nalezycie odnotowane, a Dochodzenie bedzie kontynuowane.

e CECO, polski Partner ds. zgodnosci lub ZD (w zaleznosci od przypadku) dotaczg nagranie
lub transkrypcje rozmowy do narzedzia ,Speak Up Channel” i bedg kontynuowac
Dochodzenie zgodnie z niniejszg Polityka.

e 8.1.2. Zgtoszenie zewnetrzne

Chociaz Interesariusze dokonujg Zgtoszen za posrednictwem ,Speak Up Channel”, mogg
to réwniez zrobi¢ zewnetrznie za posrednictwem wiasciwych organdw.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia moze dokona¢ Zgtoszenia wilasciwemu organowi
zewnetrznemu, bez uprzedniego Zgtoszenia wewnetrznego, zgodnie z niniejszg Politykg
(zob. Zatgcznik I).

8.2. W-czesniejszy kontakt z osoba dokonujaca Zgtoszenia i powiadomienie o
otrzymaniu Zgtoszenia

Osoba dokonujaca Zgtoszenia zostanie powiadomiona o otrzymaniu Zgtoszenia (potwierdzenie
odbioru) nie pdzniej niz siedem (7) dni po jego otrzymaniu, chyba ze moze to zagrozi¢ jego
poufnosci.

W razie potrzeby mozna skontaktowac sie z Osobg dokonujacg Zgtoszenia w celu uzyskania
dalszych informacji uznanych za istotne dla wstepnego badania.

8.3. Proces wstepnej kontroli/badania

Po otrzymaniu Zgtoszenia CECO wraz z polskim Partnerem ds. zgodnosci dokona jego przegladu
w celu wstepnej oceny, czy zgtoszona sytuacja jest Zgtoszeniem pozbawionym powaznych
podstaw oraz celowo i wyraznie bezpodstawnym, czy tez nie, poprzez rozwazenie: tresci
Zgtoszonego Naruszenia, podstaw, na ktorych jest ono oparte oraz wszelkich mozliwych
dowodow dostarczonych przez Osobe dokonujacg Zgtoszenia. Kazde Zgtoszenie, ktore nie ma
powaznego uzasadnienia i jest celowo i wyraznie bezpodstawne, spowoduje tymczasowe
odtozenie Zgtoszenia na poétke, z nalezytym powiadomieniem Osoby dokonujacej Zgtoszenia.

Zgtoszenie, ktoére dotyczy konfliktu interesow CECO lub polskiego Partnera ds. zgodnosci,
Zgtoszenie zostanie przekierowane do Prezesa Organu koordynacyjnego ds. etyki i zgodnosci.

8.4. Dochodzenie

Jesli Zgtoszenie zostanie uznane za uzasadnione, rozpocznie sie faza Dochodzenia. Proces ten
obejmuje rygorystyczne, niezalezne i obiektywne gromadzenie, analizowanie i badanie faktéw,
w celu: (i) doktadnego ustalenia wiarygodnosci Zgtoszenia i okoliczno$ci towarzyszacych; (ii)
identyfikacji zaangazowanych stron; (iii) oceny czy dana kwestia stanowi Naruszenie; oraz (iv)
oceny pierwotnych przyczyn i potencjalnych reperkusji/konsekwencji z tego wynikajgcych.
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W niektérych przypadkach konieczne moze by¢ przekazanie sprawy organowi zewnetrznemu
lub ekspertowi zewnetrznemu w celu dalszego zbadania lub uzyskania pomocy w dochodzeniu.

8.4.1 Czas trwania

Faza wewnetrznego Dochodzenia nie moze trwac diuzej niz trzy (3) miesigce od otrzymania
Zgtoszenia.

W przypadku, gdy Osoba dokonujaca Zgloszenia nie zostanie powiadomiona o otrzymaniu
Zgtoszenia w terminie 7 dni od daty powiadomienia wewnetrznego, wewnetrzne Dochodzenie nie
moze trwac dtuzej niz 3 miesigce po uptywie 7 dni od daty powiadomienia wewnetrznego, chyba ze
Osoba dokonujaca Zgtoszenia nie podata adresu kontaktowego, na ktory nalezy przekazac
informacje zwrotna.

8.4.2 Kontakt z Osobg dokonujaca Zgtoszenia

W trakcie catego procesu ZD moze poprosi¢ Osobe dokonujacg Zgtoszenia o dodatkowe informacije
i/lub dokumentacje pomocniczg za posrednictwem Speak Up Channel, aby lepiej oceni¢ zgtoszone
fakty, nawet jesli Osoba dokonujaca Zgtoszenia zdecyduje sie zachowac anonimowos¢. Wszyscy
Interesariusze sg zobowigzani do wspdtpracy w dochodzeniu Spdtki poprzez dostarczanie w
odpowiednim czasie zgodnych z prawdg wyjasnien i odpowiednich dokumentéw, w odpowiedzi na
wywiady, pytania i prosby o informacje. Niszczenie dokumentéw lub innych dowoddw zwigzanych z
dochodzeniem jest zabronione. Kazdy Interesariusz, ktéry nie wspdtpracuje lub w inny sposéb
utrudnia, uniemozliwia lub niewtasciwie wptywa na Dochodzenie lub prébuje to zrobi¢, bedzie podlegat
postepowaniu dyscyplinarnemu, nawet zakonczeniu wspotpracy, zgodnie z obowigzujaca politykg
Spdtki.

8.4.3 Kontakt z Osobami, ktorych dotyczy Zgtoszenie

W trakcie catego procesu Osoby, ktorych dotyczy Zgtoszenie zostang powiadomione o Zgtoszeniu i
zgtoszonych w nim czynach. W zadnym wypadku nie zostanie ujawniona tozsamos$¢ Osoby
dokonujacej Zgtoszenia i/lub 0sdb objetych dochodzeniem. Zostang one réwniez poinformowane o
przetwarzaniu ich danych osobowych. Powiadomienie to zostanie przekazane na zaawansowanym
etapie Dochodzenia, jesli zostanie uznane, ze uczynienie tego na wczesnym etapie moze utrudnic
proces dochodzenia.

8.4.4 Pilne $rodki i natychmiastowe dziatania

Bez uszczerbku dla ostatecznej decyzji podjetej w odniesieniu do Zgtoszenia, w wyraznie pilnych i
powaznych sytuacjach nalezy podja¢ odpowiednie $rodki w celu ochrony intereséw Spofki i/lub
Interesariuszy przed wykrytymi nieprawidtowosciami.

8.4.5 Zapis informacji

Wszystkie Dochodzenia i Zgtoszenia otrzymane za posrednictwem kanatu Speak Up Channel bedg
rejestrowane i przechowywane w wewnetrznym rejestrze, przy scistym przestrzeganiu wymogow
poufnosci i ochrony danych osobowych.

8.4.6 Zgodnos¢ z prawem i procesami

Wszystkie Dochodzenia gwarantujg petng zgodno$¢ z obowigzujgcymi ramami prawnymi oraz
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politykami i procedurami OW, a takze wszelkimi innymi obowigzujacymi zasadami wewnetrznymi.

8.5. Klasyfikacja Zgtoszenia, zakonczenie procedury i decyzja

W oparciu o analize i badanie kazdego Zgtoszenia domniemanego naruszenia, CECO z pomoca
polskiego Partnera ds. zgodnosci przesle propozycje decyzji do Administratora kanatu, ktéry wyda
odpowiednig decyzje.

W drodze tej decyzji Zgtoszenie moze zostac¢ uznane za:

Uzasadnione: Naruszenie zostalo potwierdzone. Zgtoszenie sklasyfikowane jako
»,Uzasadnione” moze prowadzi¢ do przedstawienia zalecen dotyczacych przyjecia
odpowiednich srodkéw reagowania.

Nieuzasadnione: Dochodzenie nie potwierdzito istnienia Naruszenia.
Niejednoznaczne: Nie ma wystarczajacych dowoddéw, aby potwierdzi¢ istnienie Naruszenia.

W przypadku, gdy ustalenia Zgtoszenia klasyfikuja je jako uzasadnione, Administrator kanatu moze
podjac srodki, ktére uzna za stosowne, biorgc pod uwage zgtoszong sytuacje.

Zostang réwniez przekazane informacje na temat planowanych lub juz podjetych srodkéw w ramach
prawnych przewidzianych w tym celu.

Procedura konczy sie zarejestrowaniem zamkniecia Zgtoszenia w narzedziu obstugi Speak Up
Channel, o czym Osoba dokonujaca Zgtoszenia zostaje nalezycie powiadomiona.

Nadzér i Komunikacja

Dyrektor ds. zgodnoéci bedzie regularnie informowac¢ Administratora kanatu o swoich dziataniach
zwigzanych z rozpatrywanymi Zgtoszeniami.

Podobnie, polski Partner ds. zgodnosci bedzie regularnie informowat Zarzad Spdtki o swojej dziatalnosci
zwigzanej ze zgtaszaniem naruszen.

Postanowienia koncowe

Polski Partner ds. zgodnosci jest odpowiedzialny za przeglad niniejszej Polityki w przypadku
wprowadzenia istotnych zmian w obowigzujacych ramach prawnych lub w kontekscie dziatalnosci
prowadzonej przez Spétke, a takze w przypadku pojawienia sie nowych czynnikéw $wiadczacych o
jej nieadekwatnosci. Wszystkie proponowane zmiany muszg by¢ przekazywane do CECO i
przedktfadane do zatwierdzenia przez Administratora kanatu i Zarzad Spofki.

Prawo do zgtaszania watpliwosci wynikajacych z niniejszej Polityki nie moze zosta¢ zniesione ani
ograniczone przez zadng umowe, polityke, forme lub warunki zatrudnienia, a Spétka nigdy nie bedzie
wymagac od zadnego z Interesariuszy zrzeczenia sie lub ograniczenia tych praw.

Niniejsza Polityka zostata ustanowiona po konsultacjach wewnetrznych, zgodnie z procesem
wskazanym w Ustawie.
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Niniejsza Polityka wchodzi w zycie w ciggu 7 dni od jej opublikowania.

Dystrybucja

Niniejsza Polityka zostata opublikowana na stronie internetowej OW oraz na nastepujacej stronie
internetowej Spoiki: https://www.bc-wind.pl oraz zostata przekazana do wiadomosci osob
zatrudnionych w Spbice.

Materiaty i referencje

OW COCOXX-OW-
GEN-CMP-COD- Kodeks etyczny
00003
OW COCOXX-OW-
GEN-CMP-POL- Polityka zarzgdzania skargami
00005
OW COCOXX-OW-
GEN-CMP-PRO- Procedura zarzadzania skargami
00005
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Zatacznik | - Kanaty zewnetrzne wtasciwych
organéw

e Unia Europejska

o Eurpejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (Eurpean Anti-Fraud
Office, OLAF):

o Europejska Agencja Bezpieczeristwa Morskiego (the European Maritime Safety
Agency, EMSA),

o Europejska Agencja Bezpieczenstwa Lotniczego (the European Aviation Safety
Agency, EASA),

o Europejski Urzad Nadzoru Gietd I Papierow Wartosciowych (the European
Securities and Markets Authority, ESMA) oraz Europejska Agencja Lekdéw (the
European Medicines Agency, EMA).

e Polska
o Mozliwosci kontaktu przeznaczone do zgtoszen zewnetrznych, zapewniane przez

Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO) lub organ publiczny
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